Program spotkania warsztatowego SWITCH:
Planowanie Strategiczne dla zintegrowanego zarzadzania zasobami wodnymi
i zré6wnowazonego rozwoju Lodzi

Mata Sala Obrad Rady Miejskiej, ul. Piotrkowska 104

Czwartek, 17 czerwca 2010r.

9:00 —16:00

Cel warsztatu:
Celem warsztatu sq:
- weryfikacja wizji dla Lodzi 2038 — “Lodz Madrze Korzysta z Wody” wypracowanej przez grupe
SWITCH Lodz Learning Alliance
- rozpoczecie pracy nad dokumentem strategicznym dla zintegrowanego zarzqdzania zasobami wodnymi

w Lodzi, stanowigqcego rekomentacje do Planu Rozwoju Lokalnego Miasta i dokumentow strategicznych Lodzi

Zaproszeni goscie:

Prezydent i Wiceprezydenci Miasta Lodzi
Dyrektorzy kluczowych Wydziatow Urzedu Miasta Lodzi
Cztonkowie grupy SWITCH £6dz Learning Alliance
Architekci i Developerzy

Przedstawiciele Urzedu Miasta Tel Awiw oraz grupy SWITCH Tel Awiw Learning Alliance

9:00 — 9:15 Powitanie uczestnikow przez
Prezydenta Miasta Lodzi i Profesora
Macieja Zalewskiego — koordynatora

projektu SWITCH w Lodzi, Dyrektora

Migdzynarodowego Instytutu Polskiej

Akademia Nauk — Europejskiego

Regionalnego Centrum Ekohydrologii

pod auspicjami UNESCO




9:15-11:00 | Prezentacje Laptop i sprz¢t do

1. Strategiczne dokumenty dla prezentacyl

Lodzi — Biuro Rozwoju
Przedsigbiorczosci i Obstugi
Inwestora Urzedu Miasta
Lodzi (T.Jakubiec + Karolina
Kordjalik) w zakresie
dokumentéw strategicznych

i nowego studium)

2. SWITCH L6dz — Wizja dla
Zintegrowanych Zasobow
Wodnych w Lodzi 2038
(Dr Iwona Wagner — MI PAN
— ERCE p/a UNESCO

3. Doswiadczenia Tel Awiwu
w obszarze Planowania
Strategicznego dla
Zarzadzania Zasobami
Wodnymi —

Guido Segal,

Wydziat Planowania
Strategicznego, Urzad Miasta
Tel Awiw Yafo: ,,Plan
Strategiczny dla Tel Awiw
Yafo; Wskazniki
Zréwnowazonego Rozwoju
dla Systemu Wodnego Tel
Awiw Yafo.”

Haim Cikurel - MEKOROT:
HLSWITCH Tel Awiw Water
Club.”

4. Metodologia SWITCH
budowania wizji, scenariuszy
i strategii (John Butterworth,
IRC Delft, Holandia)

11:00 — 11:15 | Przerwa na kawe

Cele warsztatu:

1) Weryfikacja Wizji 2038 - “Lodz
Madrze Korzysta z Wody”:

- Czy zgadzamy sie z Wizjq?
- Czyico nalezy w niej
zmienic¢?
- Czyico nalezy do niej dodac?
2) Praca w Grupach Roboczych:

1L Wody opadowe,rzeki i tereny
zielone, architektura krajobrazu,
planowanie przestrzenne

1I. Inwestycje, przyjazna srodowisku
architektura




1V. Zarzqdzanie zasobami wodnymi
i Srodowiskiem i dostep do informacji

11:15-11:30 | Wprowadzenie do czgsci warsztatowe;j Laptop i sprzet do
— Monika Dziggielewska-Geitz, prezentacji
koordynator grupy SWITCH L6dz
Learning Alliance
11:30 — 13:00 Podzial na grupy; | 60 minut na prace w grupach,

Praca w grupach — Pierwsza Runda
— Obecny stan rzeczy

Zagadnienia do dyskusiji:

1. Weryfikacja opcji strategicznych
2. Przeglad dostepnych technologii
(koszty, planowanie/przepisy prawa,
finansowanie)

Podsumowanie Pierwszej Rundy

Praca w grupach

Prezentacja na
forum

30 minut na prezentacje
wynikow pracy w grupach

13:00 — 13:45

Przerwa na obiad

13:45 - 15:15

Praca w grupach — Druga Runda —
Przysztos¢

Zagadnienia do dyskusiji:

1. Czy wypracowane opcje strategiczne
zapewnig realizacj¢ Wizji? Czy moga
zosta¢ wdrozone?

2. Jakie istnieja bariery i ograniczenia,
w tym prawne dla realizacji Wizji i jej
wdrozenia, jak mozna je pokonaé

z udzialem wszystkich partnerow

Podsumowanie Drugiej Rundy

Praca w grupach —
Metoda

Prezentacja na
forum

60 minut na pracg w grupach,

30 minut na prezentacje
wynikow pracy w grupach

15:15-16:00

Kolejne kroki:
- 23.06.2010 Spotkanie lideréw grup
roboczych dotyczace formuty

Dokumentu Strategicznego

- Praca w grupach roboczych —
przygotowanie Dokumentu
Strategicznego oraz przygotowanie
do II spotkania na temat Planowania

Strategicznego we wrze$niu 2010r.

2 spotkania grup roboczych na
czele ktérych stoja liderzy grup
w celu wypracowania
dokumentu strategicznego w
okresie 19.06.2010-
31.08.2010; liderzy pozostaja
w kontakcie z koordynatorami
SWITCH w Lodzi — przesylaja
informacje o spotkaniach i

sprawozdania







